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Değerlendirme
	REKTÖRDEN
	


	BURAYA, DAHA SONRA SİZLERE YOLLANACAK OLAN, REKTÖR’ÜN MESAJI YAZILACAK  




	İTÜ 

TEMELLER

	İTÜ ÖZGÖREV
	Bir kuruluşun temel var oluş nedeni. Varlığı ile ilgili en derindeki neden.

Organizasyonun çıkış noktasını, çıkış koşullarını, oluşum nedenlerini, var olmasının anlamını açıklar.


	Üniversitemizin Özgörevi, Üniversite Senatosunun 28.2.2002 günlü, 344. toplantısında aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.  

· Ulusal ve uluslar arası düzeyde yarışan, ulusal kimliğini küresel değerlerle bağdaştırabilen, kendisini sürekli geliştirebilen, teknolojiye hakim, çevreye, topluma ve etik değerlere saygılı, yaratıcı, girişimci ve lider özelliklere sahip, çağdaş mezunlar yetiştirmek,

· Temel bilimler ve uygulamalı bilimlerdeki araştırmaları ile ulusal kalkınmayı atılıma dönüştürecek çalışmaları yapmak, bu amaca yönelik önder, yaratıcı kadroları oluşturmak ve desteklemek

· Bilime ve teknolojiye uluslar arası düzeyde katkıda bulunacak araştırmaları yapmak, bu araştırmaları yapacak kadroları yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapıyı oluşturmak ve sürdürmektir.



	İTÜ ÖZGÖRÜŞ
	Bir kuruluşun gelecekte olmak istediği yer ve olmak istediği organizasyon.

Bir organizasyonun nereye gittiğini, hangi geleceğe doğru ilerlediğini, nelere göz diktiğini, neye ulaşmak istediğini açıklar.


	Üniversitemizin Özgörüşü, Üniversite Senatosunun 28.2.2002 günlü, 344. toplantısında aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.  

· Çağdaş bir araştırma üniversitesi olarak ulusal ve uluslar arası düzeyde bilim, teknoloji ve sanatta önder çalışmaların odağı olmaktır.




	İTÜ

DEĞERLER
	Kuruluşun derinden inandığı ve içten bağlı olduğu, temel ve kalıcı öğretisi. Kuruluşun, gerçekten kim olduğunun ve tercihleriyle ne’ye taraf olduğunun kaynağı


	BURAYA, DAHA SONRA SİZLERE YOLLANACAK OLAN, İTÜ’ye ait değerler YAZILACAK  




	İTÜ 

ANA STRATEJİLER
	Birimin, girişimlerine yön gösteren, yol çizen rota.

Birimin içinde yaşadığı çevre ve onu bekleyen gelecek ile ilişkilendiren temel ve belirleyici tercihler.


	BURAYA, DAHA SONRA SİZLERE YOLLANACAK OLAN, İTÜ’ye ANA STRATEJİLER YAZILACAK
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Birimin içinde yaşadığı çevre ve onu bekleyen gelecek ile ilişkilendiren temel ve belirleyici tercihler.
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	İTÜ 

ANA STRATEJİLER
	Birimin, girişimlerine yön gösteren, yol çizen rota.

Birimin içinde yaşadığı çevre ve onu bekleyen gelecek ile ilişkilendiren temel ve belirleyici tercihler.


	BURAYA, DAHA SONRA SİZLERE YOLLANACAK OLAN, İTÜ’ye ANA STRATEJİLER YAZILACAK


	İTÜ 

ANA STRATEJİLER
	Birimin, girişimlerine yön gösteren, yol çizen rota.

Birimin içinde yaşadığı çevre ve onu bekleyen gelecek ile ilişkilendiren temel ve belirleyici tercihler.


	BURAYA, DAHA SONRA SİZLERE YOLLANACAK OLAN, İTÜ’ye ANA STRATEJİLER YAZILACAK


	BAŞKANDAN
	


	İTÜ fizik bölümü başarılı ve bilimsel potansiyeli yüksek öğretim üyelerinden oluşmaktadır. Ancak bölümün öz görevini yerine getirebilmesi açısından bazı ciddi zayıflıkları da hala sürmektedir. Öğretim üyesi sayısı, araştırma görevlisi sayısı ile deney alet parkının eski ve yetersizliği şeklinde özetlenebilecek olan bu zayıflıkları kısa sürede kapatmamız ve sanayi ile işbirliği konusunda yeni adımlar atmamız gerekmektedir. Bölümün kendi iç kaynaklarının verimli kullanılması ve üniversiteden yeterli destek alınması ile bu zaaflarımızın aşılacağına ve öz görevimizi başarıyla yerine getireceğimize inanıyoruz.


	İTÜ FİZİK BÖLÜMÜ
TEMELLER

	ÖZGÖREV
	Bir kuruluşun temel var oluş nedeni. Varlığı ile ilgili en derindeki neden.

Organizasyonun çıkış noktasını, çıkış koşullarını, oluşum nedenlerini, var olmasının anlamını açıklar.


	· Üniversitemiz tüm mühendislik öğrencilerine Dünyanın iyi üniversiteleri düzeyinde genel fizik dersi vermek

· Türk teknolojik gelişimine, kalite ve teknik olarak Türk sanayinin Dünya çapında rekabet gücüne katkıda bulunacak, nükleer tıptan eğitime kadar birçok alanda hizmet verecek uluslar arası düzeyde Fizik Mühendisleri yetiştirmek.

· Türkiye’de sürekli genişleyen ve gittikçe daha büyük oranda okullaşan çağ nüfusunun gerek duyduğu öğretim üyelerini yetiştirmek.

· Uluslar arası düzeyde bilimsel ve teknolojik araştırmaları yapmak, bunları bilimsel dergilerde yayınlamak ve geliştirerek Dünya biliminin ve Türkiye ekonomisinin hizmetine sunmak.




	ÖZGÖRÜŞ
	Bir kuruluşun gelecekte olmak istediği yer ve olmak istediği organizasyon.

Bir organizasyonun nereye gittiğini, hangi geleceğe doğru ilerlediğini, nelere göz diktiğini, neye ulaşmak istediğini açıklar.


	Fizik ve fizik mühendisliği dallarında lisans, lisansüstü ve doktora eğitimini dünyanın en iyi üniversiteleri düzeyinde veren, temel ve uygulamalı alanlarda dünyada öncü rol alacak araştırmacıları, yetiştiren ulusal ve uluslar arası saygınlığa sahip, önde gelen bir eğitim ve araştırma birimi olmaktır.




	DEĞERLER
	Kuruluşun derinden inandığı ve içten bağlı olduğu, temel ve kalıcı öğretisi. Kuruluşun, gerçekten kim olduğunun ve tercihleriyle ne’ye taraf olduğunun kaynağı


	Bilimsel araştırma ve mühendislik eğitiminde etik değerlere saygılı, bilimsel ve sosyal anlamda eşitlik ilkesini benimseyen, toplumun her alanda gelişmesi için çalışan bireyler yetiştirmek esastır



	TEMEL VARSAYIMLAR
	Birimin doğrudan denetimi altında olmayan, ancak birimi etkileyebilen iç ve dış faktörlerle ilgili kabuller


	· ÖSS sınav yönteminin değişmesi ile Fizik Bölümüne ve üniversitemizin diğer bölümlerine alt yapısı daha iyi öğrencilerin geleceği, 

· Lisansüstü eğitimine talep, sanayi ve teknolojideki gelişmeye paralel olarak, artacağı,

· Avrupa birliği ile bütünleşme süreci devam edecek, buna bağlı olarak Avrupa birliği destekli proje sayısında ve teknolojiye yönelik AR-GE yatırımlarında artış olacağı,
· Eğitim laboratuarlarının geliştirilmesi konusunda rektörlükten yeterli desteğin alınacağı,
·  Araştırma laboratuarı konusunda da hem rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) hem de Tübitak tan yeterli desteğin alınacağını,
· Yeterli Öğretim üyesi kadrosunun rektörlükçe verilebileceğini buna mukabil kalifiye öğretim üyesi bulmanın zorluklar içereceği, 
· Araştırma görevliliği için son yıllarda görülen kadro sıkıntısının önümüzdeki yıllarda da devam edeceği, varsayılmaktadır.



	ANA 

STRATEJİLER
	Birimin, girişimlerine yön gösteren, yol çizen rota.

Birimin içinde yaşadığı çevre ve onu bekleyen gelecek ile ilişkilendiren temel ve belirleyici tercihler.


	· Fizik bölümü, öğrencilerine profesyonel iş hayatında gereksinim duyacakları konular hakkında temel derslere ek olarak çeşitli seçmeli dersler sunarak onlara geniş bir yelpazede tüm olayları anlama ve uygulama becerisi kazandırmak. 

· Lisans ve lisansüstü eğitimini bölüm misyonuna uygun olarak yönlendirmek

· Eğitim ve bilimsel çalışmalarda değişen teknolojik şartlara uyum sağlayabilen dinamik bir kadro oluşturmak

· Disiplinler arası çalışmalara öncelik vermek




	İTÜ FİZİK BÖLÜMÜ
ÇEVRE ANALİZİ


	FIRSATLAR (KRİTİK)
	Birimin rekabet konumunu ve performansını destekleyebilecek ve güçlendirebilecek olanaklar.


	   F1. İTÜ’nün saygınlığı ve eğitimdeki kalitesi dolayısıyla iyi öğrenci gelmesi

   F2. TÜBİTAK Bursları ve Projeleri

   F3. TÜBİTAK-TBAG Bursları, 

   F4. DPT Projeleri 

   F5. İTÜ-BAP Projeleri.

   F6. Altyapı ve kütüphane hizmetleri

   F7. Türkiye’nin bilim adamına olan ihtiyacı

   F8. Rektörümüzün her bölümün yerinden yönetimi ilkesi altında bölümümüzün   

         kazandığı yaz okulu gelirlerinin bölüme bırakılması olasılığı (henüz gerçekleşmemiş   

         olmakla birlikte)
  F9. Radyasyonla uğraşan her kurumda radyasyon uzmanı bulundurma zorunluluğu.




	TEHDİTLER (KRİTİK)
	Birimin performansına zarar verebilecek olan ve birime sorun yaratabilecek unsurlar.


	T1. Vakıf ve yurtdışı üniversitelerinin hocalarımız için çekiciliğini korumaları. 

T2. Yaş haddinden emekli olanlar.

T3. Asistan kadrosu verilmemesi. Asistan kadrolarının anabilim dalı başına dağıtılması, bölümümüzün, rektörlüğün teşvikiyle yedi anabilim dalı iken tek anabilim dalı şeklinde örgütlnmesii sebebiyle, bölümümüze verilen araştırma görevlisi kadrosu sayısını olumsuz yönde etkilemiştir.
T4. Fizik dalında kalifiye öğretim elemanı bulmanın zorluğu

T5. Teknik donanım, teknisyen, makine teçhizat ve sarf malzemesi eksikliği

T6. Bilgisayar donanım ve destek eksikliği

T7. Öğrenci sayısı/Öğretim Elemanı oranının giderek artması. Elimizde olmayan nedenlerle 

      bölüm kontenjanının arttırılmış olması.
T8. Ekonomik tehdit

T9. ÖSS sınav sisteminin ezberciliği teşvik etmesi.



	İTÜ FİZİK BÖLÜMÜ
İÇ ANALİZ


	ÜSTÜNLÜKLER (KRİTİK)
	Birimi rakiplerinden daha üstün yapan, performans sağlamasında etkin olarak kullanılabilecek iç unsurlar. 


	Ü1. Bölümümüzdeki başarılı genç elemanlar

Ü2. Bölüm öğretim elemanlarının tümünün eğitim ve araştırmanın önemine       

      inanıyor olması.
Ü3. Öğretim üyesi başına yayın ve atıf sayısının Türkiye ortalamasının üstünde olması




	ZAYIFLIKLAR (KRİTİK)
	Birimin, rakipleriyle karşılaştırıldığında daha az sahip olduğu unsurlar;  daha zayıf bir biçimde yaptıkları; performansını engelleyen sınırlandırmalar.


	Z1. Öğretim üyesi sayısının yetersiz oluşu. 

Z2. Asistan sayısının çok yetersiz oluşu 

Z3. Laboratuar alet parkımızın yetersiz ve eski oluşu

Z4. Bölüm bütçesinin çok yetersiz oluşu

Z5. Tecrübeli, grup lideri konumundaki hocaların daha üstün imkânları dolayısıyla özel    

       üniversiteleri tercih etmeleri.

Z6. Bölüm-sanayi işbirliğinin çok yeni başlamış ve çok zayıf olması.



	İTÜ FİZİK BÖLÜMÜ
STRATEJİK PLAN

	SORUMLULUK ALANLARI 

/ KRİTİK STRATEJİLER
	Strateji: Birimin girişimlerine yön gösteren, yol çizen rota.

Birimi, içinde yaşadığı çevre ve onu bekleyen gelecek ile ilişkilendiren tercihler.  

	SORUMLULUK ALANLARI
	KRİTİK STRATEJİLER

	1)Eğitim, Öğretim 

(Üniversiteler, araştırma kurumları ile ilişkiler)
	1.1.Mevcut Eğitim Laboratuarlarının Güncel  

     Tutulması. 2007 yılında Istatistik Fizik ve TD laboratuarı alet parkı kısmen güncellenmiş ve Bölüm eğitim laboratuarlarının yeniden inşasına başlanmıştır.
1.2.Gerekli olan ancak halen bulunmayan  

      Laboratuarların Kurulması. 2007 yılında Deneysel Fizik Dersinin Laborauarının kurulmasına başlanmıştır.
1.3.Fizik Bölümü Öğrenci Bilgisayar  

     Laboratuarlarının Kurulması. Bu konuda hiçbir gelişme olmamıştır.
1.4.Öğretim Elemanı Sayısının Arttırılması (4 yeni öğretim elemanı bölümümüze katılmasına rağmen istifalar ve emeklilikler yüzünden bu durum ancak dengelenmiştir)
1.5.Araştırma Görevlisi Sayısının Arttırılması (2007 yılında araş. Gör sayısında önemli azalma olmuş durum daha vehamet kazanmıştır)
1.6.Diğer Üniversitelerin Araştırma 

     Görevlilerini Yetiştirmek (35. Madde)

	2)Araştırma, Uygulama 

(Temel araştırma)
	2.1.Mevcut Araştırma Laboratuarlarının 

     Geliştirilmesi. 2007 yılında kısmen gerçekleşti.

2.2.Teorik ve Simülasyon (bilgisayar 

      deneyleri) Araştırmalar İçin Bilgisayar 

      Altyapısının Geliştirilmesi. 2007 yılında gelişme sağlanamamıştır.
2.3. Bölümün yüksek lisans, doktora   

      çalışamalarının sayısının ve kalitesinin   

      arttırılması.

	3)Yayın
	3.1. Öğretim Üyesi Başına Uluslararası Yayın 

       Sayısını Arttırmak

3.2. Güncel konularda çalışarak atıf sayısını

      arttırma

	4)Sanayi ile ilişkiler 

(Toplumla ilişkiler, Kamu ile ilişkiler)
	4.1. Sanayiye Dönük Araştırmaların  

      Geliştirilmesi

4.2. TÜBİTAK, DPT ve Savunma Sanayi      

      Projelerinin Sayısını Arttırmak

	5)Mezunlarla ilişkiler 

(Tanıtım)
	5.1. Mezun bilgi sisteminin geliştirilmesi. 2006 yılında kısmen gerçekleşti.

5.2. Mezunlar aracılığı ile staj olanağı. 2006 yılında kısmen gerçekleşti.

5.3. Mezunlar aracılığı ile iş olanağı

	6)Öğrencilerle ilişkiler 

(Kültürel, sosyal, sportif işler, Destek hizmetleri, idari işler)
	6.1. Danışmanlık sisteminin geliştirilmesi

6.2. Sanayiden çeşitli konularda staj

       imkânlarının araştırılması

6.3. Kariyer günlerine önem verilmesi

6.4. Sosyal ve kültürel kulüplerin 

      desteklenmesi.
6.5. Öğrenci-öğretim üyesi işbirliğinin canlı

      Tutulması. 

6.6. Öğrenci asistan sisteminden daha çok 

      yararlanılması konusunda 2007 yılında bir gelişme olmamıştır.

	7)Uluslararası  ilişkiler 
	7.1. Erasmus (Lisans ve Yüksek Lisans İçin)

7.2. Time Programı (Yüksek Lisans İçin)

7.3. Uluslararası bilgi alış-verişi ve iletişimi

      geliştirmek

7.4. Öğrencilerin uluslararası workshop, okul 

      vb. gibi programlardan yararlanması

7.5. AB çerçevesinde YL ve doktora ve 

      doktora sonrası etkinliklerinden 

      yararlanılması

7.6. Yurt dışından konusunda uzman öğretim

      üyelerinin çağrılarak bir yıl boyunca ders,

      seminer ve araştırmalara katkısının

      sağlanması

	8)Ekonomik işler, Mali işler


	8.1. Fizik Bölümünün döner sermayesinin 

      olmadığının dikkate alınması, ayrıca tüm

      teknik üniversite öğrencilerine ders verip

      laboratuar yaptırmasının da dikkate 

      alınarak havuz ders ve laboratuarları için

      özel bir bütçe oluşturulması. 2006-7 yıllarında hiçbir ilerleme olmamıştır.

8.2. SEM çerçevesinde programlar açarak 

      bölüme katkı sağlanması

8.3. Sanayi ile işbirliğinin geliştirilerek kaynak

      aranması

8.4. Bölüm bütçesinin şeffaf biçimde 

      harcanması

	9)Altyapı işleri, Fiziki gelişme 

(Teknolojik işler, kaynak kullanımı, doğal çevre)


	9.1. Bölüm havuz laboratuarlarının alt yapısı 

       yenilenmiş olmasına rağmen lisans  

       laboratuarlarında hiç bir yenileme  

       yapılmamıştır. En büyük sorun ısıtmadır.  

       Üflemeli sistem çalışmamaktadır. 

9.2. Laboratuar bloğunda bulunan bazı büyük 

      mekanların bölünerek, uygun büyüklükte 

      laboratuarlar oluşturulması 

      gerekmektedir. 2007 büyük ölçüde gerçekleşti.

9.3. Havuz laboratuarlarının alet yönünden

      bir program çerçevesinde onarımı ve  

      yenilenmesi. 

9.4. Lisans laboratuarlarının büyük  

      boyutlardaki alet gereksiniminin   

      karşılanması. 2007 yılında kısmi ilerleme olmmuştur.

9.5. Laboratuarların ve tuvaletlerin su  

      tesisatının onarımı ve yenilenmesi. 2007 yılında hiçbir ilerleme olmamıştır.

9.6. Yeni oluşturulan laboratuarların elektrik   

       tesisatının yenilenmesi

9.7. Y.L dersliği yetmediğinden yeni birer 

       derslik oluşturulması ve donanımının sağlanması. 2006 yılında seminer odası tamamlandı.
 9.8. Seminerler ve yüksek lisans dersleri için 

      data show, bilgisayar tepegöz , tahta ve 

      perde temini. 2006 yılında büyük ölçüde tamamlandı.

	10)Yönetim ve İnsan kaynakları
	10.1. Gerekli  akademik, teknik ve idari 

        personelin temini. 2007 yılında bir ilerleme sağlanmamıştır.

10.2.

10.3.

	11) Diğer:



	11.1. Proje yönlendirme ve yazma ofisi  

        (üniversite için)

11.2. Sanayi işbirliği ofisi (üniversite için)

11.3. Bölüm genel giderleri


	GÖSTERGELER / 

KRİTİK HEDEFLER
	Gösterge: Hedefin formülü

Hedef: Gidilen yön, ilerlenen yol üzerindeki ulaşılacak nokta. Sayısaldır.


	STRATEJİ
	GÖSTERGELER
	HEDEFLER (KRİTİK)

	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
	1.1.1. yenilenen deney

         sayısı/toplam deney sayısı

1.1.2  yeni deney sayısı/ toplam 

           laboratuar sayısı

1.2.1  deney sayısı /yıl

1.3.1  bilgisayar sayısı/yıl

1.3.2  yazılım paketi/yıl

1.3.2  soğutucu /bilgisayar lab. 
1.3.3  bilgisayar masası  

         /bilgisayar sayısı

1.3.4 İnternet bağlantısı/oda

1.3.5 Beyaz yazı tahtası/oda

1.4.1  hedeflenen öğretim üyesi/yıl

1.5.1 hedeflenen araş. Gör /yıl

1.6.1 35. maddeden gelecek araş gör sayısı/ yıl


	0, 40 / yıl

2

6

20

2

1

1

1

1

5 (4 öğretim üyesi grubumuza katılnıştır)
10, 2006 da 2 kadro verilmiştir.
10, 2006 da 1 asistan gelmiştir.



	2.1.

2.2.

2.3.


	2.1.1. yeni alınacak alet 

         sayısı/araştırma lab sayısı

2.1.2. sarf malzemesi bedeli/lab. da    çalışan araştırıcı sayısı

2.1.3.  makina-teçhizat onarımı/toplam alet sayısı

2.2.1. Bilgisayar sayısı/araştırıcı sayısı

2.2.2. Yazıcı sayısı/bilgisayar lab. sayısı

2.2.3. bilgisayar sarf malzemesi   

         alımı/yıl

2.2.4. bilgisayar yazılım paketi/yıl

2.3.1. yüksek lisans ve doktora 

         sayısı/yıl
	3

3000YTL

0,25
1

1

2000YTL

2

30

	3.1.

3.2.


	3.1.1. bir yıldaki yayın sayısı/araştırıcı sayısı

3.2.1. grup dışı alınan SCI atıf sayısı/yayın
	1
3

	4.1.

4.2.
	4.1.1.  sanayi projesi/yıl

4.2.1. proje/öğretim üyesi
	1

1



	5.1.

5.2.

5.3.


	5.1.1. iletişim kurulan mezun     

         sayısı/toplam  

         mezun sayısı

5.1.2. mezun toplantı sayısı/yıl

5.2.1. staj olanağı sayısı/ulaşılan 

         mezun sayısı

5.3.1. iş olanağı sayısı/ulaşılan 

         mezun sayısı
	0,25

1

0,10

0,05

	6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.1.


	6.1.1.  öğrenci sayısı/öğretim  

          üyesi

6.2.1. yılda sanayideki staj 

         olanağı/toplam öğrenci    

         sayısı

6.3.1. kariyer günlerine çağrılı  

         firma  sayısı /yıl 

6.4.1. öğrenciye kulüp tanıtım  

         toplantıları/yıl

6.5.1 öğrenci-bölüm toplantı 

        sayısı/dönem

6.6.1. yarızamanlı olarak çalışan
         öğrenci  sayısı    

         sayısı/toplam öğrenci   

         asistan sayısı
	6

1

6

1

1

0,33

	7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.


	7.1.1. Erasmus-Sokrates   

         programından yararlanan       

         öğrenci sayısı/yıl

7.2.1. Time programından 

         yararlanan öğrenci 

         sayısı/yıl

7.3.1. bir yıl için uluslararası  

         kongre-sempozyuma 

         katılım sayısı  

        /öğretim elemanı sayısı

7.3.2. düzenlenen uluslararası 

         kongre-sempozyum 

         sayısı/yıl 

7.3.3. yurtdışında araştırma  

         yapan bölüm öğretim 

         elemanı sayısı   

        (süre>=3 ay)/dönem

7.4.1. uluslararası diploma-

         sertifika-staj  

         programlarına katılan 

         öğrenci  sayısı /yıl

7.5.1 AB projelerinde yer alan 
        YL- doktora öğrenci   

         sayısı/yıl

7.6.1. gelen yabancı araştırıcı sayısı/yıl
	6

2

1, 2006 da büyük ölçüde gerçekleşti
0,50; 2006 da 2 tane kongre yapıldı
2

1

1

0,33

	8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
	8.1.1. fizik bölümüne döner   

          sermayeden havuz ders 

          ve  laboratuarları için 

          verilmesi  istenen  

          miktar/toplam bütçe

8.2.1. sertifika program sayısı/yıl

8.3.1. işbirliği yapılan sanayi    

         kuruluşu /öğretim elemanı 

         sayısı 

8.4.1. bölüm akademik  

         kurulu/dönem
	%1 (2006 ve 2007 de hiçbir gelişme olmamıştır)

2   
0,10

1

	9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.


	9.1.1. yenilenen laboratuvar sayısı/yıl

9.2.1. oluşturulan laboratuvar sayısı/yıl

9.3.1. yenilenen deney sayısı/yıl 

9.4.1. yeni kurulan deney sayısı/ yıl

9.5.1. yenilenen ve onarılan su tesisatı/3 yıl

9.6.1. elektrik tesistatı sayısı/oluşturulan laboratuvar sayısı

9.7.1 oluşturulan derslik ve seminer odası/3yıl

9.8.1 donanımı yapılan derslik 

        ve  seminer odası/3yıl


	2 (10 öğretim ve araştırma laboratuarının inşası sürmektedir)
1 (2007 yılında deneysel fizik lab.ının kurulmasına başlanmıştır)
21
6
tümü (%100)

1

2 (2007 yılında seminer odası oluşturuldu)
tümü (%100)

	10.1.


	10.1.1. öğretim üye ve görevlisi   

           alımı/yıl

10.1.2. araştırma görevlisi alımı/yıl

10.1.3 teknisyen alımı/yıl

10.1.4 sekreter alımı/3yıl


	6
10 (2007 yılında sadece 1 kişi alınmıştır)
1

1



	11.1.


	11.3.1. kırtasiye vb. 

           masrafları/yıl
	1000YTL


	HEDEFLER - FAALİYET / PROJE (KRİTİK)


	HEDEFLER
	FAALİYET / PROJE (KRİTİK)

	1.1.1.

1.1.2
	F1: F101, F102, F106 lablarını geliştirmek için rektörlüğe eğitimi   

     geliştirme projesi verilecek.  


	1.2.1

	F2.1 Termodinamik (2006 yılında verildi fakat kabul edilmedi)
F2.2 Katıhal Fiziği, 

F2.3 Denel fizik, (verildi ve 2007 yılında kabul edildi)
F2.4 Modern Fizik

laboratuarlarının geliştirilmesi için rektörlüğe eğitimi geliştirme projeleri verilecek.

	1.3.1
1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5
	F3:Hesaplamalı fizik konusunda rektörlüğe eğitimi geliştirme     

     projesi verilecek.


	1.4.1
	F4:Yurt içinde ve yurtdışında bölümümüzün tanıtılması ve internet üzerinden ilanlar verilerek kaliteli araştırmacıların bölümümüze araştırmacı olarak çekilmesi.

	1.5.1

1.6.1
	F5.1:Eleman ihtiyacı gerektikçe rektörlüğe başvuruda bulunmak 
F5.2 Öğretim üyesi yetiştirme programına bölümümüzün katılımı için girişimde bulunmak

	2.1.1

2.1.2

2.1.3

	F2, 
F6:Öğretim üyelerine proje hazırlama konusunda uzman desteği sağlanması amacıyla eleman alınması.

F7: TÜBİTAK, DPT, NSF, DAAD, Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programına ve Araştırma Fonu na destek için baş vurmak

	2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4
	F3, 
F8: Özel sektörden bağış almak için çaba harcanması.

	2.3.1
	F5.1,F5.2
F9: Bölümümüzün yurtiçi üniversitelerinde etkin tanıtımı
F10: Lisansüstü öğrencilerinin TÜBİTAK burslarına başvurmaya teşvik edilmesi

F11: Bölüm öğretim üyelerinin TÜBİTAK projelerine başvurmaya teşvik edilmesi



	3.1.1
3.2.1
	F4, F6, F7, F10:

F12:Yurtiçi ve Yurtdışı üniversitelerle etkileşim için misafir öğretim üyesinin davet edilmesinin teşvik edilmesi ve bunun için TÜBİTAK bilim adamı yetiştirme projesinden destek almak.

F13: Bölümde bilimsel toplantılar düzenlenmesi ve bölüm elemanlarının toplantılara katılımının teşvik edilmesi ve bu amaçla TÜBİTAK ve İTÜ rektörlüğünden destek alınması.

	4.1.1
4.2.1
	F14: KOSGEP ve TEKNOKENT te fizik bölümü tanıtımı yapılacak
F15: Savunma Bakanlığı Projeleri için öneride bulunulacak

	5.1.1
5.1.2

5.2.1

5.3.1
	F16: mezunlarla ilişki için internet sayfası ve forum oluşturmak

F17: Mezunlarla yılda bir toplantı yapmak

F18: Yarı zamanlı çalışacak bir öğrenci yardımı ile mezunlarla yazılı iletişim kurulması

	6.1.1
6.2.1

6.3.1

6.4.1

6.5.1

6.6.1
	F4, F5.1,F5.2

F16, F17, F18

F19: Fizik Mühendisi istihdam edebilecek firmaların İTÜ kariyer günlerine çağrılması

F20: Öğrencilerle yılda bir toplantı yapılacak.



	7.1.1
7.2.1

7.4.1
	F21:Fizik Bölümü WEB sitesinde öğrencilerin başvurabilecekleri ERAMUS, SOKRRATES, TİME ve IAESTE programları ile diğer uluslararası staj programlarına ait tanıtımlar ve bağlantılar eklenecek. 

	7.3.3
7.5.1

7.6.1
	F7, F22: Yurtdışındaki fizik bölümleri ile bölümümüz arasında ve öğretim üyeleri arasında kurumsal ve kişisel ilişkilerin oluşturulması için çaba harcanacak.


	8.1.1
8.2.1

8.3.1
	F23: Fizik Bölümünün döner sermayesinin olmadığının dikkate alınması, ayrıca tüm  teknik üniversite öğrencilerine ders verip  laboratuar Yaptırmasının da dikkate  alınarak havuz ders ve laboratuarları için       özel bir bütçe oluşturulması ile ilgili olarak rektörlük katında girişimlerde bulunulacaktır
F14


	9.1.1
9.2.1

9.3.1

9.4.1

9.5.1

9.6.1

9.7.1

9.8.1
	F1, F2, F8

	10.1.1
10.1.2

10.1.3

10.1.4
	F4
F5.1,F5.2

F5.1

F5.1

	
	


	ANA PLAN  


	FAALİYET PROJE (KRİTİK)
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	F1
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F2.1
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F2.2
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F2.3
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F2.4
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F3
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F5.1
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	F5.2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F6
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	F7
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F8
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F9
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F10
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F11
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F12
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F13
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F14
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	F15
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	

	F16
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F17
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	F18
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F19
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	F20
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	F21
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F22
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	F23
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	


	MALİ PLAN


	GELİR
	GİDER

	KALEMLER
	TUTAR (YTL)
	KALEMLER
	TUTAR (YTL)

	Rektörlük/Fakülte Bütçesinden Ayrılan Ödenek
	
	CARİ GİDERLER
	

	Döner Sermaye Gelirleri (üniversite toplam döner sermaye gelirlerinden istenen 0,01XToplam döner sermaye bütçesi)
	
	Personel (yardımcı öğrenci alımı 50 öğrenci)
	55.000YTL

	Eğitim, Seminer vb Faaliyetlerden Elde Edilen Gelir
	
	Tüketim Malzemeleri Alımı
	120.000YTL

	Yayın Gelirleri(Laboratuar kitabı satımına izin verildiği durumda)
	10000YTL
	Demirbaş Alımı
	380.000YTL

	Yardım, Bağış vb den Elde Edilen Gelirler
	
	Hizmet Alımı
	75.000YTL

	Diğer
	
	Yayın Alımı
	-

	
	
	Kuruluşlara Aidat
	-

	
	
	Bilimsel Toplantı ve Araştırma Maliyetleri
	170.000YTL

	
	
	Döner Sermaye Masrafları
	

	
	
	Haberleşme
	-

	
	
	Diğer
	-

	
	
	YATIRIM GİDERLERİ
	

	
	
	Makine Teçhizat Alımı
	1.400.000YTL

	
	
	Yapı, Büyük Onarım
	1.000.000YTL

	
	
	Alt Yapı
	2.000.000YTL

	
	
	Etüt Proje
	

	
	
	GENEL GİDERLER
	

	
	
	Elektrik Su
	

	TOPLAM GELİRLER
	
	TOPLAM GİDERLER
	5.200.000YTL


	İTÜ FİZİK BÖLÜMÜ
STRATEJİK PLAN

EKLER

	ÇEVRE ANALİZİ


	Son üç yılda 4 ü Profesör 5 öğretim üyemiz bölümümüzden ayrılarak özel sektör ya da yurtdışı üniversitelere geçmiş bulunmaktadır. Bu gidişatın devam etme olasılığı yüksektir.

Yeterli Öğretim üyesi kadrosunun rektörlükçe verilebileceğini buna mukabil kalifiye öğretim üyesi bulmanın zorluklar içereceği varsayılmaktadır. Bu nedenle kalifiye öğretim üyelerini bölümümüze kazandırabilmek için yurtiçi ve yurt dışında çeşitli tanıtım çalışmalarında bulunmalıyız.

Araştırma görevliliği için son yıllarda görülen kadro sıkıntısının önümüzdeki yıllarda da devam edeceği ve bu sorunu aşmak için çeşitli düzeylerde girişimlerde bulunmamız gerektiği varsayılmaktadır. 

            Eğitim laboratuarlarının giderek güncelliğini yitireceği ve mevcut deney sistemlerinin  

            eskiyeceği dikkate alınarak rektörlükten yeterli desteğin alınacağı varsayılmıştır.  

            Araştırma laboratuarı konusunda da hem rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri    

            (BAP)  hem de TÜBİTAK tan yeterli desteğin alınacağını kabul ediyoruz. 

Disiplinler arası çalışmaların önemi gittikçe artacaktır. Bölümümüzde de üniversite içi ve dışı disiplinler arası çalışmalar başlamıştır ve giderek artacağı varsayılmıştır.




	FIRSATLAR 
	Birimin rekabet konumunu ve performansını destekleyebilecek ve güçlendirebilecek olanaklar.


	   F1. İTÜ’nün saygınlığı ve eğitimdeki kalitesi dolayısıyla iyi öğrenci gelmesi

   F2. TÜBİTAK Bursları ve Projeleri

   F3. TÜBİTAK-TBAG Bursları, 

   F4. DPT Projeleri 

   F5. İTÜ-BAP Projeleri.

   F6. Altyapı ve kütüphane hizmetleri

   F7. Türkiye’nin bilim adamına olan ihtiyacı

   F8. Rektörümüzün her bölümün yerinden yönetimi ilkesi altında bölümümüzün   

         kazandığı yaz okulu gelirlerinin bölüme bırakılması olasılığı

   F9. Radyasyonla uğraşan her kurumda radyasyon uzmanı bulundurma zorunluluğu.




	TEHDİTLER 
	Birimin performansına zarar verebilecek olan ve birime sorun yaratabilecek unsurlar.


	   T1. Vakıf ve yurtdışı üniversitelerinin hocalarımız için çekiciliğini korumaları. 

   T2. Yaş haddinden emekli olanlar.

   T3. Asistan kadrosu verilmemesi.

   T4. Fizik dalında kalifiye öğretim elemanı bulmanın zorluğu

   T5. Teknik donanım, teknisyen, makine teçhizat ve sarf malzemesi eksikliği

   T6. ÖSS sınav sisteminin ezberciliği teşvik etmesi.

   T7. Öğrenci sayısı/Öğretim Elemanı oranının giderek artması.

   T8. Ekonomik tehdit



	İÇ ANALİZ  


	1) Öğretim üyesi ve araştırma görevlisin sayımızdaki yetersizlikler en önemli zayıflıklar olarak görülmektedir. Bu zayıflıklar bizi eşleştirmede görüldüğü gibi bir çok tehdide karşı açık bırakmakta ve oluşan fırsatlardan yararlanmamızı engellemektedir. Ayrıca bu tehditler bu zaafımızı daha da arttıracak yöndedir.

2) Laboratuar alet parkımızın eksikliği bir diğer büyük zayıflığımızdır. Maddi zorluklarla ilgili tehditlerle birlikte bu zayıflığımız üstün eğitim düzeyimizi sürdürmemizi zorlaştırmaktadır.
3) Sanayi ile işbirliğimizin yok denecek kadar zayıf olması bu zayıflıklarımızı sanayiden alarak kapatma imkanlarımızı engellemektedir. Bu durumda bölüm stratejimizi öğretim üyesi ve araştırma görevlisi açıklarımızı kapatmak, laboratuar olanaklarımızı geliştirmek ve sanayi ile işbirliği konusunda ilk adımları atmak üzerine kurmamız gerektiği açıktır. 

Yukarıdaki verilerden üstünlüklerimizin tehdit ve fırsatlara oranla az olduğu ve arttırılması gerektiği görülmektedir. Önerilerimiz doğrultusunda üstünlüklerimizin artacağına inanıyoruz.
  


	ÜSTÜNLÜKLER 
	Birimi rakiplerinden daha üstün yapan, performans sağlamasında etkin olarak kullanılabilecek iç unsurlar. 


	      Ü1. Bölümümüzdeki başarılı genç elemanlar

      Ü2. Bölüm öğretim elemanlarının büyük çoğunluğunun eğitim ve araştırmanın önemine  

       inanıyor olması

       Ü3. Öğretim üyesi başına yayın ve atıf sayısının Türkiye ortalamasının üstünde olması



	ZAYIFLIKLAR 
	Birimin, rakipleriyle karşılaştırıldığında daha az sahip olduğu unsurlar;  daha zayıf bir biçimde yaptıkları; performansını engelleyen sınırlandırmalar.


	Z1. Mevcut öğretim üyesi sayımızın yetersiz oluşu
Z2. Mevcut Araştırma görevlisi sayımızın çok yetersiz oluşu 

Z3. Laboratuar alet parkımızın yetersiz ve eski oluşu

Z4. Bölüm bütçesinin çok yetersiz oluşu

Z5. Tecrübeli, grup lideri konumundaki hocaların daha üstün imkânları dolayısıyla özel    

       üniversiteleri tercih etmeleri.

     Z6. Bölüm-sanayi işbirliğinin olmaması

	DEĞERLENDİRME
	Birimin dışındaki fırsatların ve sahip olduğu  üstünlüklerin eşleştirme ve sorgulanması süreci


	Dış Fırsat - İç Üstünlük Eşleştirmesi

F1,F2,F3,F4,F5:Ü1,Ü2,Ü3

     F6:Ü2


	DEĞERLENDİRME
	Birimin dışındaki fırsatların ve içindeki zayıflıkların eşleştirme ve sorgulanması süreci


	Dış Fırsat - İç Zayıflık Eşleştirmesi

F1:Z6

F2,F3,F4,F5: Z1, Z2, Z3, Z4  

F6, F8:Z3,Z4

F7,F9:Z1,Z2,Z3,Z4


	DEĞERLENDİRME
	Birimin dışındaki tehditler ve sahip olduğu üstünlüklerin eşleştirme ve sorgulanması süreci


	Dış Tehdit - İç Üstünlük Eşleştirmesi

T1: Ü1, Ü3

T2,T4,T5: Ü3

T3,T8: Ü1, Ü2, Ü3

T7:Ü2, Ü3

F15



	DEĞERLENDİRME
	Birimin dışındaki tehditler ve içindeki zayıflıkların eşleştirme ve sorgulanması süreci


	Dış Tehdit - İç Zayıflık Eşleştirmesi

T1,T2,T4: Z1

T1,T4:Z5

T3: Z2

T5: Z3, Z4, Z6     
T7: Z1, Z2, Z5

T8: Z6
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